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	Информация о проведенном контрольном мероприятии,

выявленных нарушениях, вынесенных представлении и предписании,

принятых по ним мерах

	Объект контроля
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Просецкий детский сад

	Наименование контрольного мероприятия
	Проверка финансово-хозяйственной деятельности, проверка соблюдения законодательства РФ и иных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	Основание для проведения контрольного мероприятия
	План проверок на 2026 год, Приказ Управления финансов администрации Лысковского муниципального округа Нижегородской области № 6 от 03.04.2026 г.

	Дата начала и дата окончания проведения контрольных действий
	С 20.04.2026г. по 08.05.2026 г.

	Проверенный период
	2025 год

	Выявленные нарушения
	В ходе проверки выявлены нарушения:
  1. Нарушение абзаца 1 пункта 36  Порядка от 08.06.2021№783,  Соглашение от 25.12.2024 №19 заключено сторонами  до утверждения Муниципального задания от 01.01.2025  №1.   

   2. Нарушения п. 9 Порядка №783 - неприменение утвержденных базовых нормативов ГРБС при формировании муниципального задания и определении объема его финансового обеспечения (нарушение ГРБС).

    3. Нарушение пояснений к форме Отчета (приложения № 2 к Порядку №783) в отчете за 12 месяцев 2025 года заполнены столбцы по значению показателей муниципальной услуги «утверждено в муниципальном задании на отчетную дату», которые должны заполняться только в промежуточном  отчете (за 6 месяцев).

     4. Нарушение п.4.3.6 дополнительного соглашения от 24.07.2025 №19/1, предварительный отчет о выполнении муниципального задания не размещен  на официальном сайте сети Интернет (www.bus.gov.ru), а отчет на 01.07.2025 размещен с нарушением установленного срока на  11  рабочих дней (23.07.2025г.)  

    5. Положение об оплате труда не в полной мере адаптировано к специфике деятельности Учреждения. Так, пункт 1.5 приложения №2 к Положению содержит перечень должностей работников, имеющих право на надбавку за работу в сельской местности (главные специалисты, экономисты, художники, агрономы, зоотехники и т.п.) не свойственных дошкольному образовательному учреждению (нарушение Учреждения).

   6. Нарушение Постановления Правительства РФ от 03.04.2024 № 415 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», устанавливающего продолжительность такого отпуска для руководителей дошкольных образовательных организаций в 42 календарных дня, работнице излишне предоставлено 2 календарных дня отпуска. Сумма излишне выплаченных отпускных составила  2 к.дн.*2018,44=4036,88 руб., сумма излишне начисленных страховых взносов 1219,14 руб. Общая сумму неправомерных расходов - 5256,02 руб. (нарушение ГРБС)

   7. Нарушение ст.60.1, 282 Трудового кодекса с работниками, выполняющими работу по внутреннему совместительству, не заключены трудовые договоры.

 8. Нарушении статей 133, 287  Трудового кодекса работнице не производится доплата до МРОТ по должности подсобный рабочий  пропорционально отработанному времени - 0,5 ставки. Сумма недоплаты за 2025 год составила 5948,69 руб. (нарушение Учреждения).

        9. Неправомерные выплаты (премии). Приказом учреждения от 25.09.2025 № 36-лс «О поощрении работников» начислена премия ряду сотрудников согласно Протоколу заседания экспертно-аналитической группы №9 от 25.09.2025 г. В результате неправомерно выплаченная сумма премии составила 21000,00 руб., сумма неправомерно начисленных страховых взносов 6342,00 руб. Общая сумма ущерба 27342,00 руб. (нарушение Учреждения).

    10. Нарушение порядка установления доплаты до МРОТ (ст. 129, ч. 3 ст. 133, ст. 133.1 ТК РФ). Произведены неправомерные доплаты в общей сумме 2465,67 руб. и начисленные страховые взносы 744,63 руб. (всего 3210,30 руб.) (нарушение МКУ «Организация по обслуживанию учреждений образования»).
  11. Нарушение п. 3.5 приложения № 1к Положению об оплате туда, надбавка за выслугу лет работникам рабочих профессий (уборщик служебных помещений, подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий,  повар) начислялась от ставки заработной платы, а не от минимальной ставки заработной платы по ПКГ, что привело к завышению выплат. 

    12. Выявлены многочисленные нарушения постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 27.10.2020 № 32 «Об утверждении СанПиН 2.3/2.4.3590-20» (далее – СанПиН): несоответствие наименований блюд, нарушение технологии приготовления, отсутствие технологических карт, несоответствие закладки продуктов.
13. Нарушение ст. 34 Бюджетного кодекса РФ, ст. 12 №44-ФЗ установлено неэффективное использование бюджетных средств и принципа ответственности за результативность обеспечения государственных и муниципальных нужд, эффективность осуществления закупок.
14. Нарушение ч. 1 ст.19 Федерального закона №402 «О бухгалтерском учете» и Приложения №5 к Единой учетной политики, Учреждением не осуществляется внутренний контроль фактов хозяйственной жизни. Документы, подтверждающие осуществление внутреннего контроля (отчеты, акты проверок, журналы регистрации результатов контроля), к проверке не представлены.
 15. Нарушение статьи 38 Федерального закона от 05 апреля 2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее Закон о контрактной системе) Финоедова Е.В. не имеет высшего или дополнительного профессионального образования  в сфере закупок. 

 16. Нарушение ч. 5 ст. 19 Федерального закона №44-ФЗ, Управлением образования, как органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя,  не разработаны и не утверждены Требования к закупаемым подведомственными бюджетными учреждениями отдельным видам товаров, работ, услуг, их потребительским свойствам (в том числе качеству) и иным характеристикам (в том числе предельным ценам) (нарушение ГРБС).
17. Нарушение ч. 4 ст. 93, части 15 статьи 4 Закона № 44-ФЗ, пункта 3.7.1 Методических рекомендаций № 567, Учреждением не проводилось определение НМЦК в договорах 2025 года на общую сумму 539511,0 руб.
 18. Нарушение ст.73 Бюджетного кодекса,  в реестрах не указывается  краткое наименование закупаемых товаров, работ и услуг.

19. Нарушении ч.13.1 ст.34 и п.2 ч.1 ст.94 Закона № 44-ФЗ, Учреждением систематически нарушались сроки оплаты.

 20. Нарушении ч. 3 ст. 103 Закона № 44-ФЗ, пп. "а", "б" п. 15 Правил ведения реестра контрактов, заключенных заказчиками, утвержденных постановлением Правительства РФ от 27.01.2022г. № 60, на официальном сайте в реестре контрактов не размещены сведения о заключении и исполнении договора на электроснабжение с ПАО «ТНС энерго Нижний Новгород» №0755000 от 09.01.2025 по п.29 ч.1.ст.93 44ФЗ.
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